
ــتیم از خـــواب بیـــدار می‌شـــدیم و بـــا ســـروصدا ســـعی در بیـــدار کـــردن پـــدر و مـــادر جمعه‌هـــا کـــه قـــرار بـــود بـــه خانـــۀ آقاجـــان و مادرجـــان برویـــم، صبـــح زود بـــا ذوق قدیم‌هـــا را یادتـــان می‌آیـــد؟ آن‌ موقع‌هـــا کـــه مـــا خودمـــان کـــودک بودیـــم؛  ــه می‌توانسـ ــی کـ ــم جایـ ــد و برویـ ــا را بگیرنـ ــر دســـت مـ ــا زودتـ ــتیم تـ ــدر و خواســـته‌هایمان را بـــا حمایـــت پدربـــزرگ و مادربـــزرگ بـــه دســـت بیاوریـــم؛ داشـ ، پـ ــروز ــای دیـ ــا نوه‌هـ ــده اســـت. مـ ــو آمـ ــتان یـــک نســـل جلـ ــالا داسـ ــا حـ ــزرگ و امـ ، پدربـ ــروز ــای ســـخت‌گیر دیـ ــدر و مادرهـ ــده‌ایم و پـ ــروز شـ ــای امـ مادرهـ
مادربـــزرگ مهربـــان امـــروز.

کـــودکان، داشـــتن رویـــۀ ثابـــت تربیتـــی در برخـــورد تقریبـــاً همـــۀ پژوهشـــگران و فعـــالان تربیتـــی در ایـــن مســـئله اتفـــاق نظـــر دارنـــد که  ــد، مهم‌تریـــن موضـــوع در تربیـــت  ــیب می‌زنـ ــدان آسـ ــت فرزنـ ــه تربیـ ــه بـ کـ ــزی  ــترین چیـ ــت و بیشـ ــا آن‌هاسـ ــا اســـت. بـ ــا آن‌هـ ـــا هـــم همـــکاری می‌کننـــد.شـــکل می‌گیـــرد. معمـــولًا پـــدر و مـــادر بـــا تقســـیم وظایـــف تربیتـــی میـــان یکدیگـــر، شـــخصیتی متفاوتمـــان، ســـبک‌های تربیتـــی خاصـــی در برخـــورد بـــا فرزندانمـــان طبیعتـــاً بـــه تعـــداد مـــا آدم‌هـــا و نـــوع نگاه‌هـــا، خلقیـــات، روحیـــات و خصوصیـــات دوگانگـــی و در پیـــش نگرفتـــن یـــک رویـــۀ ثابـــت در برخـــورد بـ گرفتـــن یـــک رویـــۀ تربیتـــی ثابـــت ب کـــه فرزنـــدان بـــه دلایلـــی بـــا بـــرای در پیـــش  کـــه پـــدر و امـــا مشـــکل دقیقـــاً از جایـــی شـــروع می‌شـــود  کننـــد یـــا فرزنـــدان در ســـبک‌های تربیتـــی متفـــاوت روبـــه‌رو می‌شـــوند. مثـــاً هنگامـــی  ــرار بگیرنـــد.مـــادر نتواننـــد ســـبک تربیتی‌شـــان را بـــا یکدیگـــر هماهنـــگ  ــان و دوســـت معـــرض ســـبک تربیتـــی دیگـــری قـ ــزرگ مهربـ ــزرگ و مادربـ ــان پدربـ ــد! همـ ــه درســـت حـــدس زدیـ نســـل، بلـ تفـــاوت  ســـنی،  فاصلـــۀ  تأثیـــر  تحـــت  همیشـــه  تقریبـــاً  بـــرای صـــدور امـــواج تربیتـــی متفـــاوت تبدیـــل می‌شـــوند و یکپارچگـــی تربیتـــی را تفاوت‌هـــای شـــخصیتی و مهم‌تـــر از همـــه تفـــاوت جایگاهشـــان، بـــه منبعـــی داشـــتنی، 
از بیـــن می‌برنـــد.

، مهربانان امروز کـــه می‌نشـــینی، معمـــولًا برایشـــان مایـــۀ تعجـــب و سخت‌گیرهای دیروز کـــه پدربزرگ‌هـــا و مادربزرگ‌هـــا این‌قـــدر بـــا نوه‌هایشـــان پـــای حـــرف پـــدر و مادرهـــا  حتـــی شـــکایت اســـت 

مهربـــان هســـتند؛ بـــه قـــول قدیمی‌هـــا لی‌لـــی بـــه لالایشـــان می‌گذارنـــد و لوسشـــان 

کـــه بـــرای مـــا پـــدر و  می‌کننـــد. آن‌هـــا می‌گوینـــد: »بایـــد این‌هـــا را آن زمـــان 

مـــادری می‌کردنـــد، تماشـــا می‌کردیـــد. مـــو را از ماســـت بیـــرون می‌کشـــیدند. مگـــر 

کار را می‌کننـــد، خودمـــان را برایشـــان  کـــه نوه‌هـــا ایـــن  می‌توانســـتیم مثـــل امـــروز 

گریـــه و لوس‌بـــازی در‌می‌آوردیـــم، جوابمـــان چـــوب و پـــس  گـــر  کنیـــم؟ ا لـــوس 

ـــه  ـــه ب ک ـــرای هـــر چشـــم‌غره‌ای  ـــود، امـــا حـــالا ب ـــا و نیشـــگون مامـــان ب ـــه‌ای باب کل

ـــان جـــواب  ـــای مهرب ـــه ایـــن بزرگ‌تره ـــد ب ـــم، بای ـــای نورچشـــمی بروی ایـــن نوه‌ه
پـــس بدهیـــم!«

چرا پیرترها مهربان‌تر می‌شوند؟

اساســـاً وقتـــی بـــار ســـنگین مســـئولیت و نـــگاه بـــه آینـــده از تصمیم‌هـــا و رفتارهـــای 

مـــا برداشـــته شـــود، دیگـــر دلیلـــی بـــرای ســـخت‌گیری و اصـــرار در تربیـــت نخواهیـــم 

گـــر بگوینـــد قـــرار اســـت دنیـــا یـــک مـــاه دیگـــر بـــه پایـــان برســـد،  دیـــد. همیـــن الان ا

کنیـــم  بعیـــد اســـت بـــر خیلـــی از قوانیـــن و ســـخت‌گیری‌های قبلی‌مـــان اصـــرار 

ـــت.  ـــن اس ـــم همی ـــا ه ـــت بزرگ‌تره ـــیم. حکای ـــته باش ـــان داش ـــعی در اجرایش و س

با فـــــــرزندان
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یک اقلیم و چند پادشاه!
حواشی تربیت فرزندان با نگاه متفاوت پدربزرگ‌ها و مادربزرگ‌ها

  محمدعلی شاطری



ــر  کرده‌انـــد و خودشـــان را در دهه‌هـــای آخـ ــا تربیت‌هایشـــان را  ــای آن‌هـ ــه جـ ــن بـ ــد؛ بنابرایـ ــیر می‌بیننـ ــی مسـ ــای پایانـ ــر و بخش‌هـ ســـخت‌گیری و قاطعیـــت، ترجیـــح می‌دهنـــد لطافـــت و مهربانـــی را عمـ
ســـرلوحۀ برنامه‌هایشـــان قـــرار دهنـــد. بـــه همیـــن راحتـــی!

کـــه هرکـــدام خـــب حـــالا مـــا بـــه عنـــوان پـــدر و مـــادر چـــه بایـــد بکنیـــم؟ در پاســـخ چه باید کرد؟ کـــه فرض‌هـــای مختلفـــی وجـــود دارد  ـــزرگ و بایـــد بگویـــم  ـــه پدرب ـــد. این‌ک ـــی را می‌طلب ـــش متفاوت کن ـــری و وا ـــه تصمیم‌گی ـــا ب کـــودک م ـــا  ـــۀ مـــا زندگـــی می‌کننـــد ی ـــا مـــا و در خان کوتـــاه و بابـــت صله‌رحـــم بـــه منـــزل آن‌هـــا دلایلـــی ایـــام زیـــادی از مـــاه و ســـال را در خانـــۀ آن‌هـــا می‌گذرانـــد یـــا مادربزرگ‌هـــا ب کـــه روی تصمیم‌گیـــری نـــه، فقـــط بـــرای دوره‌هـــای  ســـر می‌زنـــد، مهم‌تریـــن نکتـــه‌ای اســـت 
ــذارد. ــر می‌گـ تأثیـ

گام لازم اســـت در فرصتـــی مناســـب بـــا فرزندانتـــان گام اول: کـــه تصمیم‌گیرنـــدۀ اصلـــی بـــه عنـــوان اولیـــن  کنیـــد و بـــه آن‌هـــا بگوییـــد  کوتـــاه صحبـــت  گفتـــه یـــا مادرجـــون خواســـته«، دلیلـــی ممکـــن اســـت در ایـــن زمینـــه تأثیـــری داشـــته باشـــند؛ لـــذا بـــرای آن‌هـــا در تربیـــت آن‌هـــا، شـــما هســـتید و دیگـــران صرفـــاً در مقاطـــع  کـــه »آقاجـــون  کنیـــد  بـــرای تغییـــر روال ثابـــت قوانیـــن، برنامه‌هـــا و قرارهـــای تربیتـــی روشـــن 
خانـــوادۀ شـــما نیســـت.

گام دوم:

کنیـــد. بـــرای آن‌هـــا  بـــا پدربـــزرگ و مادربزرگ‌هـــای عزیـــز صحبـــت 

ـــه  ک ـــد  کنی ـــن  ـــد و روش ـــح بدهی ـــخت‌گیری‌هایتان را توضی ـــق س منط

مخالفـــت بـــا تصمیم‌هایشـــان بـــه منزلـــۀ زیـــر ســـؤال بـــردن تجـــارب و 

کـــردن یـــک  دانـــش تربیتـــی آن‌هـــا نیســـت، بلکـــه صرفـــاً بابـــت برقـــرار 

کـــه شـــما بـــه فرزنـــدان  رویـــۀ ثابـــت اســـت. از آن‌هـــا بخواهیـــد هنگامـــی 

ــای تـــاش  ــه جـ ــد، بـ ــع می‌کنیـ ــی وضـ ــا تنبیهـ ــد یـ ــی می‌کنیـ امرونهـ

کننـــد و اجـــرای آن  کودکتـــان همدلـــی  بـــرای تغییـــر تصمیـــم شـــما، بـــا 

کننـــد. ـــرای او آســـان‌تر  گذرانـــدن تنبیـــه را ب ـــا  تصمیـــم ی

گام سوم:

کـــه فضـــای زندگـــی شـــما از بزرگ‌ترهـــا جـــدا اســـت،  در صورتـــی 

قوانیـــن  کشـــوری  و  ملـــک  هـــر  کـــه  را  مفهـــوم  ایـــن  می‌توانیـــد 

کـــودک شـــرح دهیـــد. مثـــاً بـــه  مخصـــوص خـــودش را دارد، بـــرای 

راحتـــی در برابـــر ایـــن ســـؤال کـــه: »پـــس چـــرا آقاجـــون همیشـــه مـــی‌ذاره 

تـــا دیروقـــت تلویزیـــون ببینـــم، ولـــی شـــما نمی‌گذاریـــد؟« بگوییـــد: 

ــون  ــه ای قوانیـــن خـــودش رو داره و آقاجـ ــر خونـ ــزم، هـ »ببیـــن عزیـ

بـــرای انتخـــاب قوانیـــن خونـــۀ خـــودش آزاده، امـــا مـــا تـــوی خونمـــون 

قوانیـــن خودمـــون رو داریـــم و بـــر اســـاس اون‌هـــا عمـــل می‌کنیـــم!« 

بـــه همیـــن ســـادگی می‌توانیـــد حوزه‌هـــای تربیتـــی را از یکدیگـــر 

ـــا روش‌هـــای تربیتـــی  کمتـــری ب کنیـــد و دچـــار چالـــش و تزاحـــم  جـــدا 
بزرگ‌ترهـــا شـــوید.

گام چهارم:

ـــادی از ســـال را در منـــزل بزرگ‌ترهـــا ســـپری  ـــام زی کـــودک شـــما ای ـــر  گ ا

ــی  کسـ ــر  ــۀ هـ ــید. خانـ ــته باشـ کنیـــد انعطـــاف داشـ می‌کنـــد، ســـعی 

ـــا  ـــم از بزرگ‌تره ـــد ه ـــما نمی‌توانی ـــت و ش ـــدرت اوس ـــار و ق ـــوزۀ اختی ح

ـــته‌های  ـــم خواس ـــد و ه ـــک بگیری کم ـــت  ـــتار تمام‌وق ـــوان پرس ـــه عن ب

ــا  ــواردی از آنجـ ــن مـ ــد. در چنیـ کنیـ ــل  ــا تحمیـ ــه آن‌هـ ــان را بـ خودتـ

گـــر ثابـــت و بـــدون  کـــه هـــر رویـــۀ تربیتـــی، هرچنـــد اشـــتباه و غلـــط، ا

دوگانگـــی اجـــرا شـــود، نتیجه‌بخش‌تـــر از بهتریـــن روش‌هایـــی اســـت 

ـــۀ تربیتـــی  ـــا حـــدودی روی ـــد ت کنی ـــه دچـــار دوگانگـــی باشـــند، ســـعی  ک

کنیـــد تـــا  کنیـــد و بـــه روش بزرگ‌ترهـــا نزدیـــک  خودتـــان را تعدیـــل 

کمتـــر دچـــار ســـردرگمی در برخوردهـــای تربیتـــی بشـــود. کـــودک 
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بخواهید  ــا  آن‌هـ از 
هنگامی که شما به 
امرونهی  ــدان  ــرزن ف
تنبیهی  یــا  می‌کنید 
به  می‌کنید،  وضــع 
جــای تــاش بــرای 
تغییر تصمیم شما، 
کودکتان همدلی  با 
کــــــــــــــنــــــــــــــنــــــــــــــد
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